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 „Kompleksowy program doradczo-szkoleniowy szans�  dla kobiet Poznania i powiatu pozna�skiego” 

w ramach, którego działał  Program Aktywizacji Zawodowej Kobiet w Poznaniu powstał z inicjatywy 

kobiecych pozna�skich organizacji  pozarz�dowych i Urz�du Miasta Poznania w szerokim partnerstwie 

lokalnym. Był jednym z najwi�kszych projektów w tak szerokim partnerstwie w Polsce. Liderem projektu 

był Urz�d Miasta Poznania. Wykonawc� na prawach partnera Polska Federacja Klubów Business and 

Professional Women a partnerami: Powiatowy Urz�d Pracy w Poznaniu, Demokratyczna Unia Kobiet w 

Poznaniu, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzie�y w Poznaniu, Pozna�skie Towarzystwo 

Amazonki, Polska Izba Gospodarcza Importerów, Eksporterów i Kooperacji. Projekt realizowany był od 

grudnia 2005 do 31 stycznia 2008 roku. Biuro projektu mie�ciło si� przy  Starym Rynku 77. Bud�et 

projektu wynosił 3.319 tys. zł i finansowany był w 79,2% przez Europejski Fundusz Społeczny, w 19,8% 

przez UMP i FP i w 1% przez Partnerów projektu. 

Celem strategicznym projektu był wzrost poziomu uczestnictwa kobiet w �yciu  społeczno-zawodowym w 

Poznaniu i powiecie pozna�skim. Celami bezpo�rednimi: zwi�kszenie mo�liwo�ci przekwalifikowania si� 

kobiet i zdobywania przez nie nowych kwalifikacji zawodowych; wzrost liczby kobiet prowadz�cych 

działalno�� gospodarcz�; kształtowanie umiej�tno�ci poruszania si� po rynku pracy, umo�liwienie 

pogodzenia �ycia rodzinnego i zawodowego, zwi�kszenie �wiadomo�ci w�ród pracodawców na rzecz 

zatrudniania kobiet. 

Przedmiotem projektu były działania aktywizuj�ce kobiety do poszukiwania pracy i zatrudnienia poprzez 

system doradczo-szkoleniowy wsparty mo�liwo�ci� odbycia sta�y zawodowych lub przygotowania 

zawodowego oraz akcje informacyjno-edukacyjne skierowane do pracodawców i beneficjentek projektu. 

Beneficjentami ostatecznymi były:  

- kobiety bezrobotne zarejestrowane w PUP,  

- kobiety powracaj�ce na rynek pracy po długiej nieobecno�ci,  

- kobiety z obszarów wiejskich, 

- kobiety prowadz�ce własn� działalno�� gospodarcz� lub chc�ce j� rozpocz��,  

- kobiety zatrudnione o niskich kwalifikacjach lub zagro�one utrat� pracy. 

Program Aktywizacji Zawodowej Kobiet działał 25 miesi�cy i cieszył si� du�ym zainteresowaniem i dobr� 

ocen�.  Udzielono wsparcia w postaci szkole� 930 kobietom, 930 kobiet skorzystało z doradztwa 

zawodowego, 324 z po�rednictwa pracy,  320 kobiet z porad prawnika i psychologa. 402 kobiet znalazło 

zatrudnienie, 36 rozpocz�ło działalno�� gospodarcz� w tym 25 otrzymało dotacj� na rozpocz�cie 

działalno�ci gospodarczej.   

Zorganizowano 4 konferencje medialne: Dlaczego warto zatrudnia kobiety, XXI wiek zmienia kobiet� oraz 

dwa konkursy: Pracodawca przyjazny kobiecie (zwyci�zc� została firma GlaxoSmitKline) oraz Najlepszy 

biznes plan (nagrod� otrzymała Małgorzata Szczur – wła�cicielka firmy Edukatka.pl). 

  


